STATUT POLSKO - HISZPANSKIEJ IZBY GOSPODARCZE)

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Polsko—Hiszpanska lzba Gospodarcza zwana dalej "Izbg", jest organizacjg dwustronng samorzadu
gospodarczego, reprezentujgcy interesy gospodarcze zrzeszonych w niej Cztonkéw, w zakresie

prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

2. Izba dziata na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr
84, poz. 710) oraz niniejszego statutu lzby, zwanego dalej ,Statutem”.

§2.
1. Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Izba dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicg. Na obszarze swojej dziatalnosci Izba
moze tworzy¢ swoje przedstawicielstwa i oddziaty.

§ 3.
Izba posiada osobowos¢ prawna.
§4.
1. Nazwa Izby brzmi:
1) w jezyku polskim: ,POLSKO-HISZPANSKA 1ZBA GOSPODARCZA”;
2) w jezyku hiszpanskim: ,, CAMARA DE COMERCIO POLACO-ESPANOLA”;
3) w jezyku angielskim: ,,POLSH-SPANISH CHAMBER OF COMMERCE”;

2. Izba uzywa pieczeci z nazwa Izby w jezyku polskim oraz moze uzywacé pieczeci w jezyku hiszpanskim i
angielskim.

Il. ZADANIA IZBY | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§5.
Zadaniem lzby jest:

1) dziatanie na rzecz rozwoju stosunkow gospodarczych pomiedzy Rzeczypospolitg Polskg i Krélestwem
Hiszpanii;

2) ochrona i reprezentowanie intereséw Cztonkdéw w zakresie ich dziatalnosci gospodarczej, w
szczegoblnosci wobec organédw administracji pafistwowej
i samorzgdowej oraz organizacji krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych;



3) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie norm rzetelnego
postepowania;

4) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajgcych dziatalnos¢ gospodarczg Cztonkdw Izby,
w tym zwfaszcza informacji rynkowych i finansowo — ekonomicznych stuzgcych promowaniu polskiego

eksportu oraz wspétpracy naukowo-technicznej i gospodarczej;

5) udzielanie pomocy w rozwoju i racjonalnym wykorzystaniu potencjatu produkcyjno-handlowego
Cztonkow Izby;

6) propagowanie i upowszechnianie osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych i technicznych;

7) organizowanie wystaw, targéw, konferencji, seminariéw, misji handlowych i inwestycyjnych oraz
innych wydarzen o charakterze promocyjnym.

§ 6.
Izba realizuje swoje zadania statutowe, w szczegdlnosci poprzez:
1) wspétprace z organami wtadzy i administracji pafistwowej, organizacjami spotecznymi i
gospodarczymi, w celu wspottworzenia warunkéw i podstaw prawnych dla prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej poprzez Cztonkdw lzby;

2) inspirowanie tworzenia i nowelizacji regulacji prawnych dotyczacych sfery gospodarczej oraz
reprezentowanie opinii Cztonkdéw lzby w tym zakresie;

3) organizowanie szkolen i doradztwa marketingowego, ekonomicznego oraz organizacyjnego w zakresie
inicjowania, prowadzenia i promowania dziatalnosci gospodarczej cztonkéw lzby;

4) wspodtprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi izbami przemystowo-handlowymi i
innymi organizacjami samorzagdowymi zrzeszajgcymi przedsiebiorcéw;

5) inspirowanie i przyczynianie sie do rozwoju wspotpracy gospodarczej pomiedzy krajowymi i
zagranicznymi przedsiebiorcami, w szczegdlnosci pochodzacymi z Hiszpanii;

6) wydawanie Cztonkom, na ich wniosek, opinii niezbednych do prowadzenia
i rozwijania dziatalnosci gospodarczej;

7) organizowanie sagdownictwa polubownego, podejmowanie mediacji oraz uczestniczenie na odrebnie
okreslonych zasadach w postepowaniach sgdowych w zwigzku z dziatalnoscig gospodarczg Cztonkéw
Izby;

8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej dla realizacji zadan statutowych;

9) powotywanie komisji, komitetow, sekcji, klubéw cztonkowskich i innych zespotow kolegialnych.

10) prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej na zasadach ogdlnych, w zakresie okreslonym w § 27
ust. 4, przeznaczajgc uzyskane z niej dochody na realizacje celdw statutowych Izby.

[ll. CZLtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7.



1. Cztonkami Izby mogg by¢:

1) osoby fizyczne prowadzace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub Krélestwa Hiszpanii dziatalnos¢
gospodarczg lub wykonujgce samodzielnie wolny zawéd;

2) osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, utworzone zgodnie z
ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej lub Krélestwa Hiszpanii, prowadzace dziatalnosé
gospodarcza.

2. Cztonkowie Izby wskazani w ust. 1 pkt 2 powyzej reprezentowani sg w Izbie poprzez swoich
umocowanych przedstawicieli.

3. Poprzez umocowanego przedstawiciela Cztonka, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej rozumiec¢ nalezy
osobe uprawniong do reprezentowania Cztonka zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa i aktami
wewnetrznymi regulujacymi funkcjonowanie danego Cztonka (w szczegdlnosci osobe wchodzgcg w sktad
organu osoby prawnej, wspdlnika uprawnionego do reprezentowania spétki osobowej) oraz osobe, ktérej
udzielone zostato, zgodnie z zasadami reprezentacji Cztonka, pisemne upowaznienie do reprezentowania
Cztonka w Izbie. Upowaznienia udzieli¢ mozna jednej lub wiekszej liczbie osdb.

4. Cztonkowie sktadajg pisemne upowaznienia do reprezentowania Cztonka w Izbie, o ktérych mowa w
ust. 3 powyzej, na rece Dyrektora Biura Izby. Cztonkowie zobowigzani sg do niezwtocznego informowania
Dyrektora Biura Izby o wszelkich zmianach umocowanych przedstawicieli.

§8.

1. Przyjecie w poczet Cztonkdw Izby nastepuje na podstawie uchwaty Rady Izby, zwanej dalej ,,Radg”, po
uprzednim ztozeniu przez zainteresowanego pisemnej deklaracji cztonkowskiej i wypetnionej ankiety oraz
wptaceniu wpisowego i rocznej sktadki cztonkowskiej.

2. W przypadku odmowy przyjecia w poczet Cztonkdw zainteresowany moze odwotaé sie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty Rady. Uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw odmawiajgca przyjecia jest ostateczna. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone

przez najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkéw. W przypadku uwzglednienia odwotania, datg przyjecia w
poczet Cztonkéw lzby jest data uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

§9.

Izba nie posiada uprawnien wtadczych w stosunku do swoich Cztonkéw a jej dziatalnos¢ nie moze
naruszac samodzielnosci Cztonkéw ani tez wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.

§ 10.
1. Cztonkowie Izby majg prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranymi do organdéw lzby;

2) korzystaé na preferencyjnych zasadach okreslonych regulaminami uchwalonymi przez Rade ze
wszystkich form dziatalnosci I1zby;

3) korzystac ze znaku firmowego lzby wedtug zasad okreslonych przez Radg;



4) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace catoksztattu dziatalnosci I1zby;
5) gtosowaé na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw;

6) uczestniczy¢ w powotywanych przy Izbie komisjach, komitetach, klubach cztonkowskich i innych
zespotach kolegialnych.

2. Cztonkowie Izby zobowigzani sg do:
1) kierowania sie w swoje]j dziatalnosci gospodarczej zasadami etyki i normami rzetelnego postepowania;
2) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat organéw lzby;
3) udziatu w realizacji celéw statutowych Izby;
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
5) dbania o dobre imie Izby.
§11.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla wysokos¢ wpisowego oraz rocznej sktadki cztonkowskiej.
2. Sktadki cztonkowskie wnosi sie raz w roku, w petnej wysokosci za caty rok obejmujgcy 12 kolejnych
miesiecy kalendarzowych. Zaptata sktadki nastepuje poprzez dokonanie wptaty na rachunek bankowy

Izby.
3. W wypadku braku srodkéw finansowych na pokrycie kosztdw biezgcej dziatalnosci Izby, Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw moze w trakcie roku, wiekszoscig 2/3 gtoséw biorgcych udziat w gtosowaniu,

podjac¢ uchwate o podwyzszeniu wysokosci sktadki.

4. Rdznice pomiedzy dotychczasowa a podwyzszong sktadkg Cztonkowie zobowigzani sg wptaci¢ w
terminie miesigca od uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§12.
1. Cztonkostwo w Izbie ustaje:

1) wskutek wystgpienia z Izby — z uptywem miesigca od dnia doreczenia na adres Izby skierowanego do
Rady pisemnego oswiadczenia Cztonka o wystgpieniu z Izby;

2) wskutek skreslenia z listy Cztonkow Izby - z powodu $mierci osoby fizycznej, likwidacji osoby prawnej
albo jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej lub utraty statutowych wymogéw
cztonkostwa, w szczegdlnosci zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

3) wskutek wykluczenia z Izby - z powodu nieprzestrzegania przez Cztonka postanowien Statutu lub
uchwat organdéw lIzby, w szczegdlnosci opdznienia w zapfacie sktadki cztonkowskiej w petnej wysokosci
przekraczajacego trzy miesigce lub w przypadku gdy dalsze cztonkostwo nie da sie pogodzi¢ z celami Izby
albo gdy godzi w jej dobre imie.

2. Skreslenie z listy Cztonkéw i wykluczenie z Izby nastepuje w drodze uchwaty Rady.



3. Podjecie uchwaty o wykluczeniu Cztonka nastepuje po ztozeniu przez niego pisemnych wyjasnien lub
uptywie okreslonego dla tych wyjasnien terminu. Termin do ztozenia wyjasnien, nie krétszy niz 14 dni
liczac od dnia zawiadomienia Cztonka, okresla Rada.

4. Uchwata Rady w sprawie wykluczenia Cztonka wymaga obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady.
5. Wykluczonemu Cztonkowi stuzy prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30
dni od daty doreczenia mu uchwaty Rady. Walne Zgromadzenie Cztonkdw rozpatruje odwotanie na
najblizszym posiedzeniu.

W przypadku nieuwzglednienia odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw za date wykluczenia
uwaza sie date podjecia przez Rade uchwaty o wykluczeniu.

6. W przypadku wystgpienia lub wykluczenia z I1zby wptacona sktadka cztonkowska nie podlega zwrotowi.
7. Wystgpienie lub wykluczenie z Izby nie zwalnia z obowigzku zaptaty zalegtej sktadki cztonkowskie;j.

§13.

Osobom, ktdre wniosty szczegdlny wktad w rozwaj polsko-hiszpanskich stosunkéw gospodarczych Izba
moze nadac tytut Honorowego Cztonka Izby:

1) Tytut Honorowego Cztonka Izby moze by¢ przyznany wytgcznie osobie fizyczne;j.

2) Tytut Honorowego Cztonka lzby nadaje Rada w drodze uchwaty. Przepisu § 8 ust.1 nie stosuje
sie.

3) Honorowy Cztonek Izby, nie posiada zadnych praw i obowigzkéw wynikajgcych z cztonkostwa w Izbie.

4) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach tytut Honorowego Cztonka Izby moze by¢ nadawany
rowniez jako wyrdznienie posmiertne.

1. Osobom, ktdre petnity funkcje Prezesa Rady Izby i wniosty szczegdlny wktad w rozwdj polsko-
hiszpanskich stosunkéw gospodarczych Izba moze nada¢ tytut Honorowego Prezesa Rady Izby.

1) Tytut Honorowego Prezesa Rady Izby moze by¢ przyznany wytgcznie osobie fizycznej.

2) Tytut Honorowego Prezesa Rady lzby nadaje Rada w drodze uchwaty. Przepisu § 8 ust.1 oraz § 20
ust. 3 i 4 nie stosuje sie.

3) Honorowy Prezes Rady Izby posiada prawo doradzania Radzie Izby.
4) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach tytut Honorowego Prezesa Rady Izby moze by¢ nadawany
rowniez jako wyrdznienie po$miertne.
IV. ORGANY IZBY
§ 14.

1. Organami Izby sa:



1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw
2) Rada

2. Uchwaty organdéw Izby podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw biorgcych
udziat w gtosowaniu, o ile Statut nie stanowi inacze;j.

3. Gtosowanie tajne zarzadza prowadzacy obrady na wniosek najmniej 1/5 osdb uczestniczgcych w
posiedzeniu.

1. WALNE ZGROMADZENIE CZLEONKOW
§ 15.
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw, zwane dalej ,,Walnym Zgromadzeniem”, jest najwyzszg wtadzg Izby.
2. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg na zwyczajnym lub nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu.

4. Bez odbycia Walnego Zgromadzenia mogg by¢ podejmowane uchwaty pod warunkiem, ze projekt
uchwaty zostanie dostarczony wszystkim Cztonkom lzby. Uchwata wchodzi w zycie, gdy za uchwatg
pisemnie zagtosuje wiekszos¢ Cztonkdw Izby.

§ 16.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Rade raz w roku, w terminie do korca kwartatu
nastepujacego po zakoriczeniu roku objetego sprawozdaniem.

2. O terminie, miejscu oraz porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Rada obowigzana jest powiadomi¢
Cztonkdw w drodze pisemnych zawiadomien co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

3. Walne Zgromadzenie moze odbywac sie stacjonarnie lub, w uzasadnionych przypadkach, przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4. W uzasadnionych przypadkach, mozliwe jest uczestnictwo przez niektérych Cztonkéw w Walnym
Zgromadzeniu odbywanym stacjonarnie przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

5. Procedury dotyczace odbywania Walnego Zgromadzenia lub uczestnictwa Cztonkéw w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej ustala Rada zwotujgc Walne

Zgromadzenie, kazdorazowo zapewniajgc spetnienie przynajmniej nastepujgcych warunkdéw:

1) mozliwo$¢ komunikacji pomiedzy Cztonkami w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem obrazu i
dzwieku,

2) mozliwo$é wykonywania prawa gtosu przez Cztonkéw, z zagwarantowaniem wszelkich zasad
przewidzianych niniejszym Statutem.

§17.

1. W uzasadnionych przypadkach, na skierowany do Rady wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby



Cztonkow Izby lub z wiasnej inicjatywy Rada zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

2. Wystepujacy o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia winni okresli¢ sprawy, ktére maja
by¢ przedmiotem obrad. Przepis § 16 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno odbywac sie nie pdzniej niz w ciggu 6 tygodni od daty
wystgpienia o jego zwotanie.

4. Zaréwno Zwyczajne jak i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty wyfacznie w
sprawach objetych porzadkiem obrad wskazanym w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 16 ust. 2.

§18.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalenie rocznych i wieloletnich kierunkdw dziatania Izby oraz ocena ich realizacji;
2) wybor i odwotanie cztonkdw Rady i jej Prezesa;
3) uchwalanie, wiekszoscig 2/3 gtosdw biorgcych udziat w gtosowaniu, zmian Statutu;
4) uchwalenie regulamindw lzby i zatwierdzanie regulaminu pracy Rady;
5) zatwierdzanie sprawozdan Rady;
6) udzielanie absolutorium cztonkom Rady;
7) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej;
8) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania lzby;

9) podejmowanie uchwat ustalajgcych szczegétowo przeznaczenie i podziat majatku Izby w razie jej
likwidacji;

10) rozpatrywanie innych spraw przekazanych Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
§ 19.

1. Walne Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe Cztonkdw obecnych
na Walnym Zgromadzeniu.
2. Cztonkowie Izby bedacy osobami fizycznymi wykonujg prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnikéw. Cztonkowie Izby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 Statutu, wykonujg prawo gtosu
poprzez swoich umocowanych przedstawicieli lub poprzez petnomocnikow.

3. Cztonkowie Izby, ich umocowani przedstawiciele lub pethomocnicy mogg reprezentowac na Walnym
Zgromadzeniu wiecej niz tylko jednego Cztonka Izby, na podstawie pisemnego pethomocnictwa
okreslajacego zakres umocowania.

2. RADA

§ 20.



1. W skfad Rady wchodzi od 8 do 11 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie na okres
dwuletniej, wspdlnej kadencji, sposréd kandydatéw bedacych:
1) Cztonkami, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 Statutu, lub
2) umocowanymi przedstawicielami Cztonkédw w rozumieniu § 7 ust. 3 Statutu.

2. Cztonkowie Rady wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

3. Szczegdtowe zasady wyboru Rady, w tym jej Prezesa oraz tryb jej pracy, okre$la uchwalony przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw Regulamin Wyboru i Pracy Rady Polsko-Hiszpaniskiej Izby Gospodarcze;j.

4. Walne Zgromadzenie wybiera Prezesa Rady sposréd kandydatéw - Cztonkéw Rady, ktérzy zgtosili wole
kandydowania na stanowisko Prezesa zgodnie z Regulaminem Wyboru i Pracy Rady Polsko-Hiszpanskiej
Izby Gospodarczej.

5. Rada na swym pierwszym posiedzeniu, na wniosek Prezesa lub z wtasnej inicjatywy powotuje do
czterech Wiceprezesdw Rady, Sekretarza Rady i Skarbnika Izby. W tym samym trybie nastepuje
odwotanie z petnionych funkcji.

6. W sktad Rady nie moze by¢ powotany Dyrektor ani pracownicy Biura Izby.

7. Rada lzby na wniosek Prezesa lub z wtasnej inicjatywy powotuje Dyrektora Biura lzby oraz okresla
wielkos¢ i sposéb jego wynagrodzenia. Dyrektor Biura Izby podlega bezposrednio Prezesowi, ktory
okresla zakres jego obowigzkdw w zakresie organizacji biezgcego funkcjonowania Biura Izby.

8. Mandat cztonka Rady wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) ztozenia na rece Prezesa pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady;

3) ustania cztonkostwa osoby fizycznej;

4) utraty przez cztonka Rady funkcji umocowanego przedstawiciela Cztonka lzby;

5) ustania cztonkostwa Cztonka Izby, ktérego dany cztonek Rady jest umocowanym przedstawicielem;

6) nieudzielenia cztonkowi Rady absolutorium w trakcie trwania kadenciji.

10. Rada moze zaprosic cztonka Rady, ktérego mandat wygast w okolicznosciach opisanych w ust. 8 pkt 4
do udziatu w Kolegium Konsultacyjnym.

§ 21.
1. Rada odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.
2. Posiedzenia Rady Izby zwotuje Prezes lub jeden z Wiceprezeséw:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

3. Obradom Rady przewodniczy Prezes lub jeden z Wiceprezesdw, a w razie ich nieobecnosci najstarszy
wiekiem cztonek Rady.

4. Rada jest wtadna do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej jednej trzeciej aktualnej liczby
cztonkéw Rady, przy zatozeniu ze obecny jest Prezes lub jeden z Wiceprezesdéw i Skarbnik. Uchwaty Rady



zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw biorgcych udziat w gtosowaniu. W razie réwnej ilosci gtoséw
przewaza gtos Prezesa lub osoby przewodniczgcej obradom.

5. Na posiedzenia Rady, Prezes moze zapraszac Dyrektora Biura Izby lub inne osoby, z prawem gtosu
doradczego, jezeli to jest celowe ze wzgledu na przedmiot obrad.

6. Za zgodg osoby przewodniczgcej obradom, w posiedzeniu Rady moze wzigé udziat przedstawiciel
delegowany przez nieobecnego cztonka Rady. Przedstawiciel uczestniczy w posiedzeniu Rady na zasadzie
obserwatora, bez prawa do gtosowania, z mozliwoscig zabierania gtosu za zgodg osoby przewodniczacej

obradom.
§22.
1. Do kompetencji Rady nalezy:
1) kierowanie Izbg i reprezentowanie lzby na zewnatrz.
2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

3) podejmowanie uchwat o przyjeciu w poczet Cztonkdéw lzby oraz o wykluczeniu z Izby;

4) ustalenie rocznych planéw gospodarczo-finansowych Izby, na podstawie kierunkéw dziatalnosci
ustalonych przez Walne Zgromadzenie;

5) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Izby;
6) ustalanie terminu oraz porzadku obrad i zwotywanie Walnego Zgromadzenia;
7) ustalanie termindw oraz tematyki spotkan Kolegium Konsultacyjnego;
8) uchwalanie zasad dziatalnosci finansowej Izby, w tym preliminarzy finansowych;

9) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Izby, zatwierdzanie bilanséw oraz dokonywanie ocen
wykonywania przez Izbe jej zadan;

10) kontrola biezacej i rocznej dziatalnosci Izby, a zwtaszcza jej gospodarki finansowej, badanie
dokumentdéw rachunkowych oraz zgodnosci wydatkéw z budzetem Izby;

11) uchwalanie budzetu Izby i dokonywanie w nim zmian w trakcie roku jesli beda tego wymagaty
potrzeby Izby;

12) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia przedstawicielstw i oddziatéw lzby i okreslenia zasad ich
dziatalnosci;

13) dokonywanie wyktadni Statutu;
14) zarzad majatkiem Izby;
15) podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia Srodkéw trwatych;

16) uchwalanie regulamindéw preferencyjnych zasad korzystania przez Cztonkéw z form dziatalnosci Izby;



17) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu;
18) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Izby;

19) przygotowywanie wnioskow, opinii i projektow uchwat we wszystkich sprawach nalezgcych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia;

20) ustalanie zasad korzystania przez Cztonkéw ze znaku firmowego lzby;

21) podejmowanie decyzji o tworzeniu w ramach obowigzujgcego budzetu funduszy Izby i uchwalanie ich
regulaminow;

22) podejmowanie uchwat i innych czynnosci w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

§ 23.
1. Zakres czynnosci Prezesa Rady obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie prac lzby na podstawie uchwat Rady;

2) przygotowywanie wnioskéw i projektdw uchwat we wszystkich sprawach nalezgcych do kompetencji
Rady;

3) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Izby;
4) nadzorowanie wykonania uchwat Rady;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rade;
6) biezgce zarzadzanie Izbg, z wytgczeniem czynnosci nalezgcych w mysl Statutu do kompetencji Rady.

2. W celu wykonywania powierzonych mu czynnosci Prezes moze korzystaé z pomocy cztonkdw Rady
oraz Dyrektora Biura.

§ 24.

1. W przypadku czasowej niemoznosci wykonywania przez Prezesa swoich obowigzkéw zastepuje go
jeden z Wiceprezeséw Rady, wyznaczony w tym celu przez Prezesa lub jesli to niemozliwe, przez Rade.

2. W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa, Rada powierza petnienie jego obowigzkéw, do czasu
wyboru nowego Prezesa przez Walne Zgromadzenie, jednemu z Wiceprezesdw Rady.

V. KOLEGIUM KONSULTACYJNE
§ 25.

1. Rada moze powotaé Kolegium Konsultacyjne, zwane dalej , Kolegium” bedace ciatem opiniodawczo-
doradczym lzby.
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2. Cztonkiem Kolegium moze by¢ kazda osoba, ktéra w szczegdlny sposéb przyczynia sie do wspierania
polsko-hiszpanskich stosunkéw gospodarczych lub posiada bogatg wiedze i doswiadczenie w tym
zakresie.

3. W sktad Kolegium wchodzi do 30 cztonkdw, ktére przyjety zaproszenie do udziatu w Kolegium
wystosowane przez Rade.

4. Cztonek moze w kazdej chwili zrezygnowad z udziatu w Kolegium skfadajgc pisemng rezygnacje na rece
Prezesa lzby.

5. Rada moze w kazdej chwili wycofa¢ swoje zaproszenie do udziatu w Kolegium, w szczegdlnosci w
przypadkach, gdy dalsze cztonkostwo danej osoby w Kolegium nie da sie pogodzi¢ z celami Izby, albo gdy
godzi w jej dobre imie.

6. Kadencja Kolegium trwa dwa lata. Uptyw kadencji Rady jest rGwnoznaczny z rozwigzaniem Kolegium.
§ 26.

1. Spotkania Kolegium odbywaja sie nie rzadziej niz raz w roku.

2. Terminy i tematyke spotkan Kolegium ustala Rada. Cztonkowie Kolegium powiadamiani sg o
spotkaniach w drodze pisemnych zaproszen, wystanych co najmniej 30 dni przed terminem
spotkania.
3. Spotkaniom Kolegium przewodniczy Prezes lub jeden z Wiceprezesdw. Pozostali cztonkowie
Rady oraz Dyrektor Biura Izby majg prawo uczestniczenia w spotkaniach Kolegium. Na spotkania
Kolegium mogg by¢ zapraszane takze inne osoby, jezeli to jest celowe ze wzgledu na przedmiot

obrad.

4. W razie potrzeby, Rada moze uchwali¢ regulamin okreslajacy tryb funkcjonowania Kolegium.

V1. GOSPODARKA FINANSOWA IZBY
§27.
1. Przychodami Izby s3:
1) wpisowe;
2) sktadki cztonkowskie;

3) przychody z witasnej dziatalnosci gospodarczej, ktéra moze by¢ prowadzona wytgcznie dla
realizacji celéw statutowych;

4) subwencje, darowizny, spadki, dotacje i zapisy.

2. Koszty dziatalnosci I1zba pokrywa z przychoddéw wskazanych w ust. 1 niniejszego
paragrafu.
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3. W sytuacji gdy srodki finansowe Izby okazg sie niewystarczajgce, Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze
ograniczy¢ wykonywanie zadan statutowych do zadan najpilniejszych i najistotniejszych dla Izby i jej
Cztonkdw.

4. 1zba moze prowadzié¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w nastepujgcych dziedzinach:

63.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos$¢

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i zarzgdzania
73.20.Z Badania rynku i opinii publicznej

74.3 Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

82.9 pozostata dziatalnos¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura

93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

94.11.Z Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

VII. REPREZENTACIA
§ 28.

Do reprezentowania Izby w zakresie jej praw i obowigzkdw oraz sktadania w jej imieniu o$wiadczen woli
upowazniony jest Prezes dziatajacy facznie z jednym z cztonkdéw Rady, dwaj Wiceprezesi dziatajgcy tacznie
lub jeden Wiceprezes wraz z jednym z cztonkéw Rady.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.

1. W przypadku rozwigzania Izby o przeznaczeniu majatku pozostatego po zakonczeniu likwidacji
zdecyduje uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu lzby, Walne Zgromadzenie wyznaczy jednoczesnie likwidatora.
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