REGULAMIN WYBORU | PRACY RADY POLSKO — HISZPA NSKIEJ IZBY
GOSPODARCZEJ

|. Postanowienia ogolne
§1

Rada Izby, zwana dalej ,Radg”, jest organem Polsko-Hiszpanskiej Izby
Gospodarczej, zwanej dalej ,1zbg”, dziatlajgcym na podstawie Statutu Izby oraz
niniejszego Regulaminu.

§2

1. Rada jest organem kolegialnym, ktérego zakres dziatania okreslony jest w Statucie
Polsko-Hiszpanskiej 1zby Gospodarczej.
2. Kompetencje Rady reguluje w szczegoélnos$ci § 22 Statutu Polsko-Hiszpanskiej
Izby Gospodarcze,.

Il. Tryb powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Iz by oraz Prezesa Rady
Izby

§3

1. W skiad Rady wchodzi od 8 do 11 os6b wybranych przez Walne Zgromadzenie na
okres dwuletniej, wspdlnej kadencji, sposréd kandydatow bedacych:
1) Czionkami lzby, o ktorych mowa w 8 7 ust. 1 pkt 1 Statutu Izby, lub
2) umocowanymi przedstawicielami Cztonkdw, w
rozumieniu 8 7 ust. 3 Statutu, zgtoszonych najp6zniej na 15 dni przed Walnym
Zgromadzeniem. Kandydat na czionka Rady zaznacza w zgtoszeniu, czy
jednoczesnie wyraza wole kandydowania na Prezesa Rady.

2. Do zgtoszenia kandydat dotgcza CV, list motywacyjny oraz w przypadku
kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 powyzej, dokument potwierdzajacy
posiadanie statusu umocowanego przedstawiciela Cztonka, w szczegdlnosci odpis z
wiasciwego rejestru lub pisemne upowaznienie do reprezentowania Cztonka w Izbie,
o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 3 Statutu..

3. Z biernego prawa wyborczego nie korzystaja:

- Dyrektor biura 1zby,

- pracownicy biura Izby.

4. Oceny kandydatur pod wzgledem formalnym dokonuje Rada.

5. Kandydatury do Rady publikowane sg na stronie internetowej Izby i rozsytane do
wszystkich Firm Cztonkowskich najp6zniej na 10 dni przed Walnym Zgromadzeniem.
6. Wybory przeprowadza wytoniona przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Komisja
Skrutacyjna. Kandydaci do Rady nie mogg wchodzi¢ w sktad Komisji Skrutacyjnej.

§4

1. Czynne prawo wyborcze do organdéw lzby przystuguje wszystkim aktualnym w dniu
przeprowadzania wyborow cztonkom Izby.



2. Cztonkowie Izby swoje czynne prawo wyboru Rady wykonujg osobiscie albo
poprzez swoich petnomocnikéw lub umocowanych przedstawicieli.

3. Cztonkowie Izby, ich umocowani przedstawiciele lub petnomocnicy moga
reprezentowac wiecej niz jednego czionka Izby, na podstawie petnomocnictwa
okreslajgcego zakres umocowania. Petnomocnictwo, o ktorym mowa musi mie¢

forme pisemng i by¢ dostarczone Komisji Skrutacyjnej przeprowadzajgcej wybory
przed ich rozpoczeciem.

§5

1. Wybory do Rady dokonywane sg w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow
oddanych, sposrod zgtoszonych uprzednio kandydatéw.

2. Wybory na Prezesa dokonywane sg w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig
gtosow oddanych sposrod kandydatoéw — czionkéw Rady, ktérzy uprzednio zgtosili
wole kandydowania na stanowisko Prezesa.

3. W przypadku, gdy zaden z wybranych cztonkéw Rady nie zgtosit uprzednio woli
kandydowania na stanowisko Prezesa, cztonek Rady moze wyrazi¢ wole
kandydowania natychmiast po dokonaniu wyboru cztonkéw Rady, jednak nie pozniej
niz w momencie przystapienia przez Walne Zgromadzenie do wyboru Prezesa.

4. Karty do gtosowania przygotuje Biuro Izby, umieszczajac na nich w porzadku
alfabetycznym nazwiska zgtoszonych i przyjetych kandydatéw — odpowiednio do
Rady oraz na stanowisko Prezesa.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, karty do gtosowania przygotuje w
trybie natychmiastowym Komisja Skrutacyjna.

6. Karty do glosowania muszg byc zatwierdzone i opieczetowane przez Komisje
Skrutacyjna.

§6

1. Tajne gtosowanie na cztonkdw Rady oraz na Prezesa odbywa sie przez
postawienie znaku ,Xx” w kratkach obok nazwisk kandydatéw, na ktérych wyborca
gltosuje.

2. Glosowaé¢ mozna osobiscie lub przez petnomocnika ustanowionego na zasadach

okreslonych w § 4 ust. 3. niniejszego Regulaminu.
3. Oddanie gtosu wymaga odnotowania na liscie oséb uprawnionych do gtosowania,
pozostate osoby moga by¢ obserwatorami.

4. Za wybranych do Rady lub na Prezesa uwaza sie te osoby, ktére w kolejnosci
uzyskaty najwiekszag liczbe gtosow, jednakze nie mniej niz 1/3 ogolnej liczby gtosow
biorgcych udziat w gtosowaniu.

5. W przypadku, gdy liczba wybranych cztonkéw Rady bytaby mniejsza niz 8, wybory
powtarza sie, przeprowadzajgc drugq ture glosowania tajnego. W drugiej turze za
wybranych uwaza sie takze tych kandydatow, ktdrzy otrzymali nie mniej niz 1/5
0golnej liczby gtoséw bioracych udziat w gtosowaniu.

6. W przypadku, gdy kandydaci na cztonkdw Rady uzyskali tg sama liczbe gtoséw, a
uznanie ich za wybranych powodowatoby przekroczenie liczby czionkéw Rady,
wybory powtarza sie przeprowadzajgc drugq ture glosowania tajnego. W drugiej
turze gtosowania udziat biorg wszyscy kandydaci, ktéry uzyskali tg sama liczbe
glosow w pierwszej turze gtosowania.

7. W przypadku, gdy kandydaci na Prezesa uzyskali tg samg liczbe gtoséw, wybory
powtarza sie przeprowadzajgc drugq ture gtosowania tajnego. W drugiej turze



glosowania udziat biorg wszyscy kandydaci, ktory uzyskali tg sama liczbe gtosow w
pierwszej turze gtosowania.
8. Jesli drugie gtosowanie nie rozstrzygnie wynikdw wyboréw, to na wakujgce
miejsca zgtasza sie nowych kandydatow i procedure glosowania przeprowadza od
poczatku.

§7

Wyniki wyboréw ogtasza przewodniczacy Zgromadzenia po otrzymaniu protokotu
sporzadzonego przez Komisje Skrutacyjng i podpisanego przez jej cztonkow.

§8

Kadencja wybieralnych organdw Izby rozpoczyna sie w dniu zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie Czlonkdéw wynikéw wyborow, a kohczy sie w dniu odbycia
przez Izbe pierwszego Walnego Zgromadzenia po zakonczeniu dwuletniego okresu
kadenciji.

§9

1. Pierwsze posiedzenie nowo ukonstytuowanej Rady odbywa sie niezwtocznie po jej
wyborze.
2. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swojego grona do czterech
Wiceprezeséw, Sekretarza Rady oraz Skarbnika Izby.

3. Uchwata o wyborze 0sdb, o ktérych mowa w ust. 2, zostaje podjeta na wniosek
Prezesa lub z inicjatywy czionkoéw Rady w gtosowaniu jawnym zwykltg wiekszoscig
gtosow.

4. Uchwate o odwotaniu 0sob, o ktérych mowa w ust. 2, Rada podejmuje w trybie
okreslonym w ust. 3.

5. Kazdy z cztonkow Rady moze ztozy¢ pisemng rezygnacje z petnienia funkcji bez
podania przyczyn.

§ 10

1. W przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji z funkcji cztonka Rady lub powstania
wakatu w Radzie z innych przyczyn w okresie kadenciji, jesli powstaty wakat grozi
paralizem tego organu, sktad Rady zostanie uzupetniony.

2. W sytuacji opisanej w poprzedzajgcym ust. 1, Rada rozpisuje wybory
uzupetniajgce na stanowisko cztonka Rady na zasadach opisanych w niniejszym
Regulaminie.

3. Gtosowanie Czionkéw Izby w wyborach uzupetniajgcych moze by¢
przeprowadzone bez odbycia Walnego Zgromadzenia. Szczegotowy tryb
przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych bez odbycia Walnego Zgromadzenia
okresla Rada w uchwale w sprawie rozpisania wyborow.

[ll. Zasady organizacji posiedze n Rady Izby oraz tryb podejmowania uchwat
§11

1. Zwyczajne posiedzenia Rady odbywajg sie co miesigc, z wyjatkiem miesigca



sierpnia, kiedy to posiedzenie moze zosta¢ odwotane ze wzgledu na przerwe
wakacyjna.

2. Zwyczajne posiedzenia Rady zwotuje Prezes lub jeden z Wiceprezesow.
3. Nadzwyczajne posiedzenia Rady mogg by¢ zwotane z waznych przyczyn w
dowolnym terminie przez Prezesa lub jednego z Wiceprezeséw:

« z wlasnej inicjatywy;
« na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czionkéw Rady z jednoczesnym
podaniem przyczyny i przedmiotu posiedzenia.

4. Posiedzeniom Rady przewodniczy Prezes lub jeden z wyznaczonych przez niego
Wiceprezeséw. W przypadku nieobecnosci Prezesa lub Wiceprezeséw Rady
posiedzeniom przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady.

5. Prezes na posiedzenia Rady moze zapraszac inne osoby, w tym Dyrektora Biura
Izby, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na przedmiot obrad. W takim przypadku
zaproszonym osobom przystuguje gtos doradczy.

6. Za zgodg osoby przewodniczgcej obradom, w posiedzeniu Rady moze wzigé
udziat przedstawiciel delegowany przez nieobecnego czionka Rady. Przedstawiciel
uczestniczy w posiedzeniu Rady na zasadzie obserwatora, bez prawa do
glosowania, z mozliwoscig zabierania gtosu za zgodg osoby przewodniczacej
obradom.

§12

1. Termin, przedmiot i miejsce posiedzen Rady mogq proponowacé Prezesowi
pozostali cztonkowie Rady.

2. Data zwyczajnego posiedzenia Rady zostaje ustalona na poprzednim posiedzeniu
i zaprotokotowana. Date nadzwyczajnego posiedzenia wyznacza Prezes lub jeden z
Wiceprezeséw. O nadzwyczajnym posiedzeniu Rady cztonkowie zostajg
zawiadomieni z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.

3. Porzadek obrad Rady zostaje ustalony na co najmniej 7 dni przed wyznaczong
datg posiedzenia zwyczajnego lub na co najmniej 3 dni przed wyznaczong datg
posiedzenia nadzwyczajnego, i rozestany do jej wszystkich czionkow.

4. O posiedzeniach Rady zawiadamia sie pisemnie, listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru, przesytkg kurierskag, e-mailem, lub faksem z podaniem
terminu, miejsca oraz porzadku obrad.

§13

1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty mogq by¢é podejmowanie na
posiedzeniu lub bez zwotywania posiedzen w formie pisemnej.

2. Do waznosci uchwat Rady podejmowanych na posiedzeniu wymagane jest by
obecnych byta co najmniej jedna trzecia aktualnej liczby cztonkow Rady, w tym
Prezes lub Wiceprezes i Skarbnik, a wszyscy cztonkowie Rady zostali zaproszeni.
3. Rada, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Statucie, podejmuje uchwaty
zwyktg wiekszoscig gtosow 0sob biorgcych w gtosowaniu. W przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos Prezesa lub osoby przewodniczacej posiedzeniu.

4. Glosowania Rady sg jawne, jednak na pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby
uczestniczacych w posiedzeniu, prowadzacy obrady zarzadza gtosowanie tajne.
5. Gtosowanie pisemne zarzadza Prezes, Wiceprezes lub Sekretarz. Proponowana
tres¢ Uchwat jest wysytana pocztg elektroniczng na adresy e-mailowe podane przez



Cztonkéw Rady. Uchwala jest podjeta jezeli zgodnie z ust. 3 § 14 za jej przyjeciem
gtosowata zwykta wiekszosé uprawnionych, w terminie okreslonym w pismie
przewodnim do Uchwaly. Brak odpowiedzi przestanej w terminie wyznaczonym w
piSmie przewodnim uznaje sie za wstrzymanie sie od gtosu.

6. Kazda kolejna uchwata Rady oznaczona jest numerem tamanym przez rok
kalendarzowy oraz data.

§14

1. W przypadkach uzasadnionych wagaq i pilnoscig sprawy uchwaty Rady mogq by¢
podjete bez formalnego zwotania Rady w drodze gtosowania pisemnego lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

2. W takiej sytuacji Prezes przekazuje projekt uchwaty okreslajgc jednoczesnie
termin do zajecia stanowiska.

3. Cztonkowie Rady przekazujg swoje stanowisko pisemnie lub za pomocg srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie do Biura Izby.

4. Z tak przeprowadzonego gtosowania sporzadza sie protokot, ktory powinien byé
zatwierdzony na najblizszym posiedzeniu Rady.

§15
1. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza sie protokot, ktéry powinien zawierac:

- date i miejsce odbycia posiedzenia,
« imienng liste 0sdb uczestniczacych w posiedzeniu,
- porzadek obrad w formie zatgcznika,
+ przebieg obrad,
« wyniki glosowania,
« tres¢ zdan odrebnych lub zgtoszonych zastrzezen do uchwat, wniesionych
przez cztonkéw Rady.

2. Uchwaly podijete na posiedzeniu stanowig integralng czesc protokotu.
3. Protokoty podpisywane sg przez Prezesa lub prowadzacego posiedzenie ktdrego
dotyczy protokét.
4. Kazdy czlonek Rady moze zgdaé wydania odpisu protokotu, ktory powinien by¢
mu doreczony najpozniej na kolejnym posiedzeniu.
5. Protokoty z posiedzen Rady udostepniane sg czionkom Rady do wgladu na ich
kazdorazowe zadanie.

8§16
Biezacg obstugg kancelaryjng Rady zajmuje sie Biuro Izby.
8§17
Tracg moc ,Regulamin Pracy Rady Polsko-Hiszpanskiej Izby Gospodarczej” oraz
»Regulamin Wyboréw organéw Polsko-Hiszpanskiej I1zby Gospodarczej

Zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem KRS 0000109904 z
dnia 24 lutego 2004 r.



